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KKKöööszszszöööntntntöööm a konferencia m a konferencia m a konferencia 
rrrééésztvevsztvevsztvevőőőit!it!it!

ÉÉszakszak--alfalfööldi Regionldi Regionáális Munkalis Munkaüügyi Kgyi Köözpont Kisvzpont Kisváárdai Kirendeltsrdai Kirendeltséégege
VargVargáánnéé MaklMakláári Zsuzsannari Zsuzsanna

2009.m2009.máárcius 25rcius 25

MunkahelymegMunkahelymegMunkahelymegőőőrzrzrzééés ts ts tááámogatmogatmogatááása:sa:sa:

JogszabJogszabáályi hlyi hááttttéér:r:
�� 1991. IV. tv. (1991. IV. tv. (FltFlt.) 18..) 18.§§
�� 6/1996 6/1996 MMüüMM. Rendelet 18/C. . Rendelet 18/C. §§
�� E.K. szerzE.K. szerzőőddéés 87.s 87.--88. cikkei88. cikkei
�� 1998/2006 EK Bizotts1998/2006 EK Bizottsáági rendelet ( de gi rendelet ( de 
minimisminimis szabszabáályozlyozáás)s)
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„„RRéégigióóss”” ttáámogatmogatáás felts feltéételei: telei: 
�� A legalA legaláább 6 hbb 6 hóónapja foglalkoztatott munkavnapja foglalkoztatott munkaváállalllalóó munkaviszonymunkaviszonyáát t 

mműűkkööddééssel ssel öösszefsszefüüggggőő okbokbóól, rendes felmondl, rendes felmondáással kssal kíívváánja nja 
megszmegszüüntetni, ntetni, éés a foglalkoztats a foglalkoztatáás fenntarts fenntartáássáára tett intra tett intéézkedzkedéések nem sek nem 
vezettek eredmvezettek eredméényre,nyre,

�� A munkaviszony megszA munkaviszony megszüüntetntetéésséére irre iráányulnyulóó szszáándndéékkáát a felmondt a felmondáást st 
megelmegelőőzzőő 30 nappal, a t30 nappal, a táámogatmogatáási igsi igéény jelzny jelzéésséével egyidejvel egyidejűűleg a leg a 
MunkaMunkaüügyi Kgyi Köözpont illetzpont illetéékes Kirendeltskes Kirendeltsééggéén bejelenti,n bejelenti,

�� KKöötelezettstelezettsééget vget váállal arra, hogy a tllal arra, hogy a táámogatmogatáás folys folyóóssííttáási idejsi idejéén, n, éés az s az 
azzal azzal egyidejegyidejűű tovtováábbfoglalkoztatbbfoglalkoztatáási idsi időő alatt munkavalatt munkaváállalllalóók k 
foglalkoztatfoglalkoztatáássáát fenntartjat fenntartja

�� A kA kéérelemben megjelrelemben megjelöölt telephely szerinti megylt telephely szerinti megyéében valamennyi ben valamennyi 
telephelytelephelyéén a tn a táámogatmogatáási ksi kéérelem benyrelem benyúújtjtáássáát megelt megelőőzzőő hhóónap nap áátlagos tlagos 
statisztikai lstatisztikai léétsztszáámmáát fenntartja, munkaviszony megszt fenntartja, munkaviszony megszüüntetntetéésre rendes sre rendes 
felmondfelmondáással, ssal, kköözzöös megegyezs megegyezééssel ssel nem kernem kerüül sorl sor

A tA táámogatmogatáás ids időőtartama, mtartama, méértrtééke:ke:

�� MaxMax. 4 h. 4 hóónap, utnap, utóólagos folylagos folyóóssííttáással.ssal.

�� A munkabA munkabéér r éés js jáárulruléék 25k 25--40 %40 %--a, a, maxmax. a . a 
minimminimáálblbéér 150%r 150%--ááig.ig.

�� A kA kööteleztelezőő legkisebb munkablegkisebb munkabééren ren 
foglalkoztatott, vagy megvfoglalkoztatott, vagy megvááltozott ltozott 

munkakmunkakéépesspessééggűű szemszeméély,vagy akinek a ly,vagy akinek a 
foglalkoztatfoglalkoztatáása a korsa a koráábbinbbináál rl röövidebb videbb 

munkaidmunkaidőőben tben töörtrtéénik a munkabnik a munkabéér r éés js jáárulruléék k 
maxmax. 50 %. 50 %--a.a.
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Nem Nem áállapllapííthatthatóó meg tmeg táámogatmogatáás:s:

�� cscsőődd--felszfelszáámolmoláásisi--vvéégelszgelszáámolmoláásisi eljeljáárráás alatt,s alatt,

�� de de minimisminimis korlkorláát tt túúllllééppéése, illetve kizse, illetve kizáárt rt 
tevtevéékenyskenyséég esetg esetéén,n,

�� az elaz előőzzőő munkahelymegmunkahelymegőőrzrzőő ttáámogatmogatáás s 
foglalkoztatfoglalkoztatáási ksi köötelezettstelezettsééggéének lejnek lejáártrtáát kt köövetvetőő
fféél l ééven belven belüül.l.

A kA kéérelem krelem kööteleztelezőő mellmelléékletei:kletei:

�� 30 napn30 napnáál nem rl nem réégebbi cgebbi céégkivonatgkivonat--bbíírróóssáági gi 
bejegyzbejegyzéés, als, aláíáírráási csi cíímpmpééldldáány, vny, váállalkozllalkozóói i 
igazolvigazolváány, 15 napnny, 15 napnáál nem rl nem réégebbi gebbi őőstermelstermelőő
mműűkkööddéést igazolst igazolóó okirat,okirat,

��Az Az éérintett munkavrintett munkaváállalllalóók munkaszerzk munkaszerzőőddéésséének nek 
munkaszerzmunkaszerzőőddééss--mmóódosdosííttáássáának mnak máásolatasolata

�� kilkiláábalbaláási terv, 2007si terv, 2007--2008. 2008. éévi likviditvi likviditáási si 
mutatmutatóók k éés egyszers egyszerűűssíített mtett méérleg.rleg.
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KKöözponti program feltzponti program feltéételei: telei: 

�� A legalA legaláább 6 hbb 6 hóónapja foglalkoztatott, legalnapja foglalkoztatott, legaláább 50 munkavbb 50 munkaváállalllalóó munkaviszonymunkaviszonyáát t 
mműűkkööddééssel ssel öösszefsszefüüggggőő okbokbóól, rendes felmondl, rendes felmondáással kssal kíívváánja megsznja megszüüntetni, ntetni, 

�� A munkaviszony megszA munkaviszony megszüüntetntetéésséére irre iráányulnyulóó szszáándndéékkáát a felmondt a felmondáást megelst megelőőzzőően en 
30 nappal, a t30 nappal, a táámogatmogatáási igsi igéény jelzny jelzéésséével egyidejvel egyidejűűleg a Munkaleg a Munkaüügyi Kgyi Köözpont zpont 
illetilletéékes Kirendeltskes Kirendeltsééggéén bejelenti,n bejelenti,

�� KKöötelezettstelezettsééget vget váállal arra, hogy a tllal arra, hogy a táámogatmogatáás folys folyóóssííttáási idejsi idejéén, n, éés s kkéétszeres tszeres 
idejidejűű tovtováábbfoglalkoztatbbfoglalkoztatáási idsi időő alatt a munkavalatt a munkaváállalllalóók foglalkoztatk foglalkoztatáássáát t 
fenntartjafenntartja

�� A kA kéérelemben megjelrelemben megjelöölt telephely szerinti megylt telephely szerinti megyéében valamennyi telephelyben valamennyi telephelyéén a n a 
ttáámogatmogatáási ksi kéérelem benyrelem benyúújtjtáássáát megelt megelőőzzőő hhóónap nap áátlagos statisztikai ltlagos statisztikai léétsztszáámmáát t 
fenntartja, munkaviszony megszfenntartja, munkaviszony megszüüntetntetéésre rendes felmondsre rendes felmondáással, ssal, kköözzöös s 
megegyezmegegyezééssel ssel nem kernem kerüül sorl sor

�� a la léétsztszáámlemleééppííttééssel veszssel veszéélyeztetett munkavlyeztetett munkaváállalllalóók munkaviszonyk munkaviszonyáát jogutt jogutóódldláás s 
eredmeredméényeknyekéént fenntartjant fenntartja..

A tA táámogatmogatáás ids időőtartama, tartama, 
mméértrtééke:ke:

�� MaxMax. 4 h. 4 hóónap, utnap, utóólagos folylagos folyóóssííttáással.ssal.

�� A munkabA munkabéér r éés js jáárulruléék k maxmax. a minim. a minimáálblbéér r 
135%135%--ááig (96.525 Ft).ig (96.525 Ft).
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ÁÁÁtmenetileg nehtmenetileg nehtmenetileg nehéééz z z 
helyzetbe jutott helyzetbe jutott helyzetbe jutott 

munkaadmunkaadmunkaadóóók munkaerk munkaerk munkaerőőő---
piaci programjapiaci programjapiaci programja

„„Munkahelyek megMunkahelyek megőőrzrzéésséééértrt””
SzociSzociáális lis éés Munkas Munkaüügyi Minisztgyi Minisztéériumrium

A program cA program céélcsoportjai:lcsoportjai:

•• Az Az áátmeneti tmeneti 
gazdasgazdasáági gi 
visszaesvisszaeséésbsbőől l 
adadóóddóóan nehan nehééz z 
helyzetbe kerhelyzetbe kerüült lt 
munkaadmunkaadóókk

•• Az Az áátmeneti tmeneti 
gazdasgazdasáági gi 
visszaesvisszaeséésbsbőől l 
adadóóddóóan an 
áállllááskeresskeresőővvéé vváált lt 
munkavmunkaváállalllalóókk
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A MunkaA Munkaüügyi Kgyi Köözpontok az alzpontok az aláábbi bbi 
munkmunkááltatltatóóknknáál kezdeml kezdeméényezhetik a nyezhetik a 

ttáámogatmogatáás:s:
�� A gazdasA gazdasáági visszaesgi visszaeséés ks köövetkeztvetkeztéében ben áátmenetileg tmenetileg -- legfeljebb 1 legfeljebb 1 éévig vig --, , 

legallegaláább 3 munkavbb 3 munkaváállalllalóó munkaviszonymunkaviszonyáát nem tudja megtartani,t nem tudja megtartani,

�� PiacelemzPiacelemzééssel alssel alááttáámasztja az masztja az áátmenetistmenetiséég tg téénynyéét, de a munkaviszony t, de a munkaviszony 
megszmegszüüntetntetéésséére irre iráányulnyulóó szszáándndéékot a MT 94/A kot a MT 94/A §§ szerint a Munkaszerint a Munkaüügyi Kgyi Köözpont zpont 
illetilletéékes Kirendeltskes Kirendeltsééggéén bejelenti,n bejelenti,

�� KKöötelezettstelezettsééget vget váállal arra, hogy munkaszervezllal arra, hogy munkaszervezéési intsi intéézkedzkedééssel a tervezett ssel a tervezett 
leleééppííttéést nem hajtja vst nem hajtja véégre,gre,

�� vagy a tvagy a töörvrvéényes munkaidnyes munkaidőőnnéél rl röövidebb, de legalvidebb, de legaláább a fele munkaidbb a fele munkaidőőben a ben a 
projekt kezdetprojekt kezdetéén megln megléévvőő statisztikai lstatisztikai léétsztszáámot a projekt idmot a projekt időőtartama alatt tartama alatt 
(t(táámogatmogatáás+egyezs+egyezőő tovtováábbfoglalkoztatbbfoglalkoztatáás) megs) megőőrzi,rzi,

�� VVáállalja, hogy a tllalja, hogy a táámogatmogatáási ksi kéérelem benyrelem benyúújtjtáássáát megelt megelőőzzőő hhóónap nap áátlagos tlagos 
statisztikai lstatisztikai léétsztszáámmáát a projekt ideje alatt fenntartja, munkaviszony t a projekt ideje alatt fenntartja, munkaviszony 
megszmegszüüntetntetéésre rendes felmondsre rendes felmondáással, ssal, kköözzöös megegyezs megegyezééssel ssel nem kernem kerüül sor.l sor.

A tA táámogatmogatáások elemei, idsok elemei, időőtartama,mtartama,méértrtééke:ke:

�� MunkahelymegMunkahelymegőőrzrzőő bbéérkrkööltsltséég tg táámogatmogatáás:s:
�� 33--50 f50 főő kköözzöött a btt a béér+jr+jáárulruléék 75 %k 75 %--aa
�� 5151--250 f250 főő kköözzöött a btt a béér+jr+jáárulruléék 50 %k 50 %--aa
�� 250 f250 főő ffööllöött a btt a béér+jr+jáárulruléék 25 %k 25 %--a, a, 

�� CsCsöökkentett idejkkentett idejűű foglalkoztatfoglalkoztatáás keresets kereset--
kiegkiegéészszííttéése:se:

�� a csa csöökkentett munkaidkkentett munkaidőővel arvel aráányos munkabnyos munkabéér r éés s 
jjáárulruléékai a korkai a koráábbi munkabbbi munkabéér r éés js jáárulruléékai 80 %kai 80 %--áára ra 
egegéészszííthetthetőő ki.ki.



7

A tA táámogatmogatáások elemei, idsok elemei, időőtartama,mtartama,méértrtééke:ke:

�� ÚÚjra elhelyezkedjra elhelyezkedéést segst segííttőő bbéérkrkööltsltséég tg táámogatmogatáás:s:
�� 33--50 f50 főő kköözzöött a btt a béér+jr+jáárulruléék 75 %k 75 %--aa
�� 5151--250 f250 főő kköözzöött a btt a béér+jr+jáárulruléék 50 %k 50 %--aa
�� 250 f250 főő ffööllöött a btt a béér+jr+jáárulruléék 25 %k 25 %--a.a.

�� A munkA munkáába jba jáárráással ssal öösszefsszefüüggggőő kkööltsltséégek tgek táámogatmogatáása: sa: 
�� HelykHelyköözi utazzi utazáás esets esetéén a teljes bn a teljes béérlet rlet ksgksg, csoportos , csoportos 

szemszeméélyszlyszáállllííttáás esets esetéén a munkn a munkááltatltatóó kkööltsltséége.ge.

�� A tA táámogatmogatáások idsok időőtartama:tartama:
�� legallegaláább 3, legfeljebb 12 hbb 3, legfeljebb 12 hóónapnap

ÁÁÁlllllláááskeresskeresskeresőőők vk vk vááállalkozllalkozllalkozóóóvvvááá
vvvááálllááásssááának tnak tnak tááámogatmogatmogatááása:sa:sa:

��LegalLegaláább 3 hbb 3 hóónapja nyilvnapja nyilváántartott ntartott áállllááskeresskeresőőnek nek 
adhatadhatóó

�� A tA táámogatmogatáás ms méértrtééke, idke, időőtartama:tartama:

�� a ka kööteleztelezőő bbéérminimum 6 hrminimum 6 hóónapra tnapra töörtrtéénnőő folyfolyóóssííttáásasa
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KKKöööszszszööönnnöööm a megtisztelm a megtisztelm a megtisztelőőő figyelmet!figyelmet!figyelmet!


