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atni, és a ogIaIkoztatas fenntartasara tett inteéz edesek nem
eredmenyre

I kaVIszony megsziintetésere iranyuld szandékat a felmondast
2630 mappal, a tamogatasi igeny jelzésevel egyidejlileg a
ugyi-Koezpont illetékes Kirendeltsegén bejelenti,

telezettseget vallal arra, hogy a tamogatas folyositasi idején, és az
dzzal egyideju tovabbfoglal oztatdsi idd alatt munkavallalok
- foglalkoztatasat fenntartja

v" A kérelemben megjelolt telephely szerinti megyében valamennyi
telephelyén a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 honap atlagos
statisztikai |étszamat fenntartja, munkaviszony megsziintetésre rendes
felmondassal, k6zds megegyezesse/ nem keril sor

fnlinkaber és jarulek 25-40 %-a, max. a
iimalber 150%-aig.

1 A kotelezo legkisebb munkabéren
foglalkoztatott, vagy megvaltozott
munkakepessegl szemely,vaPy akinek a
foglalkoztatasa a korabbinal révidebb

munkaidoben torténik a munkabér és jarulék
max. 50 %-a.




~ Hazeléz6 munkahelymegorz6 tamogatas
foglalkoztatasi kotelezettségének lejartat koveto
fél éven bellil.

~ VA7 érintett munkavallalok munkaszerzédésének
munkaszerzodés-modositasanak masolata

v/ kilabalasi terv, 2007-2008. évi likviditasi
mutatok és egyszerUsitett mérleg.
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\ ' IEGEIEbNG eI ERIENBEIElkoztatomEsEl bbIs0munkavallalommunkaviszonyat
MRGMESSEINOSSZETlIgge Okbol; rendes felmondassal kivanja megszuntetni,

A Niliaviszony megsziintetésere iranyulo szandékat a felmondast megeldzéen
30 f)el Jpalcimogatasi igeny jelzesevel egyidejuleg a Munkalgyi Kézpont
e pirendeltsegen bejelenti,

_2efts§'3 et vallal arra, hogy a tamogatas folydsitasi idején, €s kétszeres
iitovabbioglalkoztatasi ido alatt a munkavallalok foglalkoztatasat
fenntartja

v/~ A kérelemben megjelolt telephely szerinti megyében valamennyi telephelyén a
tamogatasi kerelem benyujtasat megel6zo honap atlagos statisztikai letszamat
fenntartja, munkaviszony megszintetesre rendes felmondassal, k6z0s
megegyezesse/ nem kerul sor

v’ a létszamleépitéssel veszélyeztetett munkavallalok munkaviszonyat jogutodlas
eredmenyekent fenntartja.

1 A munkabér és jarulék max. a minimalbér
135%-3ig (96.525 Ft).




~,Munkahelyek megorzéséért”
Szocialis és Munkatiigyi Minisztérium

e Az atmeneti
gazdasagi
visszaeseshol
adodoan

“helyzetbe kerdilt allaskeresove valt
munkaadok munkavallalok




AVMbnkatigyil Kozpontok az alabbi
nkaltatoknal kezdeményezh_e_tik a

- |egfeljebbid evig -,
z -t-ud]a megterteniy

";ssel alatamasztja az atmenetiseg tényet, de a munkaviszony.
€5ereliranyulo szandekot a MT 94/A g szerint a Munkatigyi Kozpont
endeltségen bejelents,

ensegetivallal arra, hogy munkaszervezési intézkedéssel a tervezett
StHEm hajtja vegre

V= Vagy a torvenyes munkaidonéel rovidebb, de legalabb a fele munkaidében a
projekt kezdeteén meglévd statisztikai Ietszamot a projekt idotartama alatt
- (tamoegatas+egyez0 tovabbfoglalkoztatas) megorzi,

v/ Vallalja, ho? y a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 honap atlagos
statisztikai létszémat a projekt ideje alatt fenntartja, munkaviszony
megsziintetésre rendes felmondassal, k6z6s megegyezesse/ nem kerl sor.

‘Esokkentett idejl foglalkoztatas kereset-

- kiegészitése:

=, a csokkentett munkaiddvel aranyos munkabér és
jarulékai a korabbi munkabér és jarulékai 80 %-ara
egeészitheto ki.




OIRKOZOLL al ber+jarulek 75 %:-a
ficrkozott al ber+jarulék 50 %:-a

Amunkaba jarassal 6sszefiiggd koltségek tamogatasa:

Helykozi Utazas esetén a teljes bérlet ksg, csoportos
“szemglyszallitas esetén a munkaltatd koltsége.

1 A tamogatasok idotartama:
= legalabb 3, legfeljebb 12 hénap

BlEbb) 3l honapjal nyilvantartott allaskeresének
adhato

A T mogatés mertéke, idotartama:

= a kotelezd bérminimum 6 hdonapra térténd folydsitasa







